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DIE WICHTIGSTEN
ERGEBNISSE

Zwischen Méadchen und
Jungen gibt es in der neunten

Klasse keine signifikanten
Unterschiede hinsichtlich ihrer
digitalen Kompetenzen.

Madchen verfolgen - anders
als Jungen - tendenziell

nur dann eine Karriere in

den Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft,
Technik (MINT), wenn ihre
digitalen Kompetenzen
tiberdurchschnittlich stark
ausgepragt sind.

Insgesamt entscheiden sich
Jugendliche mit einer héheren
Wahrscheinlichkeit fiir eine
MINT-Karriere, wenn sie hohe
digitale Kompetenzen haben.
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Digitale Kompetenzen von Madchen
beeinflussen deren Berufswahi

Madchen verfolgen tendenziell nur dann eine MINT-Karriere, wenn ihre
digitalen Kompetenzen iiberdurchschnittlich stark ausgepragt sind.

Eine aktuelle RWI-Studie zeigt: Mddchen und Jungen haben in der neunten Klasse dhnlich
hohe digitale Kompetenzen. Allerdings verfolgen Mddchen - anders als Jungen - tenden-
ziell nur dann eine MINT-Karriere, wenn ihre digitalen Kompetenzen iberdurchschnittlich
stark ausgeprdgt sind. Weil der Fachkrdftemangel angesichts der voranschreitenden Digi-
talisierung die deutsche Wirtschaft zunehmend belastet, sollten insbesondere bei Mddchen

digitale Kompetenzen friih gefordert werden.

Kontakt: Friederike Hertweck, PhD, &% friederike.hertweck@rwi-essen.de

Wie wirken sich digitale Kompetenzen auf die
Berufswahl aus?

Eine aktuelle Studie des RWI auf Basis von Panel-
daten zeigt: Zwischen Madchen und Jungen gibt es
in der neunten Klasse keine signifikanten Unter-
schiede hinsichtlich ihrer digitalen Kompetenzen.
Trotzdem verlduft die weitere Entwicklung zwi-
schen den Geschlechtern unterschiedlich: Mad-
chen verfolgen - anders als Jungen - tendenziell
nur dann eine Karriere in den Bereichen Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik
(MINT), wenn ihre digitalen Kompetenzen iiber-
durchschnittlich stark ausgepragt sind. Wiirden
die digitalen Kompetenzen von Madchen um zehn
Prozentpunkte ansteigen, konnte sich deren Wahr-
scheinlichkeit, einen MINT-Beruf zu wahlen, um
etwa 3 Prozentpunkte erhdhen (ca. 25 Prozent).
Die Studienautorinnen erklaren dieses Verhalten
mit Erkenntnissen aus der Psychologie: Jugendli-
che wahlen vor allem Berufsfelder, in denen sie
eigene Starken vermuten. Madchen neigen jedoch
dazu, ihr wahres Potenzial bei den digitalen Kom-
petenzen zu unterschatzen. Insgesamt entscheiden
sich Jugendliche mit einer hoheren Wahrschein-
lichkeit fiir eine MINT-Karriere, wenn sie hohe digi-
tale Kompetenzen haben oder mannlich sind.

Was konnte das in Hinblick auf die Digitalisierung
bedeuten?

Der Fachkraftemangel belastet die deutsche
Wirtschaft - insbesondere angesichts der zuneh-
menden Digitalisierung. Zwar ermdéglichen Digi-
talisierung und Automatisierung, dass Menschen

in ihrer Arbeit digital unterstiitzt und schlieRlich
produktiver werden. Ein GrundmaR an digitalen
Kompetenzen ist jedoch notwendig, damit sich
Betroffene besser an die Digitalisierung anpas-
sen konnen. Die Liicke zwischen den Geschlech-
tern in der Berufswahl verschérft nicht nur den
Fachkraftemangel, sondern kann auch zu einer
ungleichen Anpassungsfahigkeit von Mannern und
Frauen an Erfordernisse des Arbeitsmarktes fiih-
ren. Mit der Starkung digitaler Kompetenzen kon-
nen Jugendliche bendtigte Handlungskompetenzen
frith aufbauen und langfristig Karrierewege im
MINT-Bereich anstreben.

Wie lassen sich die digitalen Kompetenzen starken?

Die Analyse zeigt, dass die Wahl einer Karriere im
MINT-Bereich zwischen Madchen und Jungen sehr
unterschiedlich verlauft. Madchen wahlen diesen
Karriereweg tendenziell dann, wenn sie {iber-
durchschnittliche digitale Kompetenzen haben.
Fiir Jungen gilt dieser Zusammenhang nicht. Um
die digitalen Kompetenzen zu starken und Karri-
eremoglichkeiten fiir Jugendliche im MINT-Bereich
zu erhohen, sollte der Aufbau digitaler Kompe-
tenzen spatestens in der Mittelstufe gefordert
werden. Inshesondere fiir Mddchen ist von Bedeu-
tung, digitale Kompetenzen friih zu vertiefen und
eine Riickmeldung zu ihren Kompetenzen zu er-
halten. Sie kdnnen dadurch ein Kompetenzniveau
und -vertrauen erreichen, das sie darin bestarkt,
Karrierewege im MINT-Bereich zu verfolgen. Auch
Vorbilder aus dem MINT-Bereich kénnen hier
einen Beitrag leisten.
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IMPACT NOTES
Digitale Kompetenzen von Madchen
beeinflussen deren Berufswahl

Madchen verfolgen inshesondere bei iiberdurchschnittlichen Digitalkompetenzen
eine MINT-Karriere

Fachrichtung:
Studium/Beruf andere MINT- andere
Kurswahl: Fachrichtungen Fachrichtung [J Fachrichtungen

Oberstufe

Digitale
Kompetenzen:
Mittelstufe

9. Klasse

Méadchen Jungen

Il iiberdurchschnittliche digitale Kompetenzen
Il durchschnittliche digitale Kompetenzen

Anmerkung: Wihrend die digitalen Kompetenzen von Mddchen und Jungen in der neunten Klasse ungefdhr gleich stark ausgepragt
sind, wdhlen Mddchen mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit eine Karriere im MINT-Bereich und MINT-Fdcher in der Oberstufe,
wenn ihre digitalen Kompetenzen iberdurchschnittlich stark ausgeprdgt sind. Fiir Jungen gilt dieser Zusammenhang so nicht.
Quelle: Eigene Darstellung auf Basis von Ruhr Economic Paper #1028.

Handlungsempfehlungen

[ Politische Initiativen zur Starkung digi- [ Begleitend zum formalen Kompetenz-
taler Kompetenzen sollten bereits fiir aufbau sollten Jugendliche - insbeson-
Schulkinder konzipiert werden und dere aber Madchen - Riickmeldungen zu
gezielt Madchen ansprechen. ihren (Digital-)Kompetenzen erhalten.
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