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Das RWI - Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung ist ein fiihrendes Zentrum fiir wirtschaftswissenschaftliche Forschung und evidenz-
basierte Politikberatung in Deutschland und wird iiberwiegend aus Mitteln des Bundes und der Lander finanziert. Das Institut informiert
mit seinen Arbeiten iber 6konomische Entwicklungen und deren Ursachen, erleichtert Politik und Unternehmen sachgerechte Entschei-
dungen und férdert in der Offentlichkeit das Verstidndnis fiir wirtschaftliche Zusammenhinge.

Das RWI sucht zum 1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung fiir den Standort Essen eine/n

Doktorand/in (w/m/d) (100 %, TV-L 13)

mit dem Schwerpunkt Arbeitsmarktokonomik und Interesse an Umwelt- und/oder Bildungsékonomik zur Mitarbeit und Promotion im
Kompetenzbereich ,,Arbeitsmarkte, Bildung, Bevolkerung®.

Die zu besetzende Promotionsstelle ist Teil der zum 1. Juni 2024 neu startenden RWI/IAB-Nachwuchsgruppe ,,0kologische Transformation,
Arbeitsmarkt, Aus- und Weiterbildung* unter Leitung von Dr. Christina Vonnahme. Die interdisziplindre Nachwuchsgruppe ist als 6kono-
misch-soziologisches Verbundprojekt in Kooperation mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Niirnberg angelegt
und wird mit Mitteln des Fordernetzwerks interdisziplinére Sozialpolitikforschung (FIS) des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) gefordert. Am IAB sind zwei weitere Promotionsstellen zu besetzen.

Die Nachwuchsgruppe erforscht die Auswirkungen der 6kologischen Transformation auf die Arbeitsnachfrage, die Folgen fiir Arbeitneh-
mer/innen und Sozialpolitik sowie Anpassungsprozesse und Losungen fiir eine sozial gerechte Klima- und Umweltpolitik, inshesondere
im Bereich der Aus- und Weiterbildung. Zudem werden begleitende Lehrveranstaltungen angeboten und der Dialog mit Gesellschaft,
Politik und Wissenschaft durch verschiedene Formate gefiihrt. Die Promotionsstelle am RWI umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

» Aktive quantitative empirische Forschung in der Arbeitsmarktokonomik an der Schnittstelle
zur Umwelt- und Bildungsdkonomik im Themenbereich der Nachwuchsgruppe unter Anwendung
aktueller Methoden und administrativer bzw. Umfragedaten

» Ggf. Nutzung von Textanalyse / Natural Language Processing

» Ggf. Unterstiitzung der angebotenen Lehrveranstaltungen

» Unterstiitzung der Organisation von Workshops zum Austausch mit Gesellschaft, Politik und Wissenschaft
sowie der Vernetzung der Nachwuchsgruppe und Verbreitung der Forschungsergebnisse

lhr Profil:

» Erfolgreiches Masterstudium der Volkswirtschaftslehre oder eines dhnlichen Studiengangs
* Interesse an, ggf. bereits Erfahrung zu Themen der Nachwuchsgruppe

*  Fundierte Kenntnisse in der Arbeitsmarkt-, Umwelt- oder Bildungsdkonomie sowie
Wirtschafts- und Sozialpolitik und angewandter Okonometrie

* Kenntnisse im Umgang mit gangiger Office-Software sowie mit Programmen
wie R, Python oder Stata, z.B. durch eine empirische Bachelor- oder Masterarbeit

» Belastbarkeit, Flexibilitat, Organisationstalent

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute Deutschkenntnisse
oder die Bereitschaft, diese zu erlangen
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Wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Forschungsumfeld mit vielfaltigen
Méglichkeiten des wissenschaftlichen Austauschs und der Kooperation

Méglichkeit des Kompetenzaufbaus in innovativen empirischen Methoden wie z.B. Natural Language Processing
Die Forderung von Teilnahmen an internationalen Konferenzen und von Forschungsaufenthalten im Ausland
Die Moglichkeit von Kooperationen mit Forschenden ausléndischer Forschungseinrichtungen

Durch eine individuelle Betreuung, einen regelmaRigen Austausch mit anderen Forschenden und das strukturierte
Promovierendenprogramm des RWI sehr gute Voraussetzungen, eine Promotion erfolgreich abzuschlieRen

Die Stelle ist in Vollzeit (39,83 Stunden/Woche) zu besetzen und ist zundchst fiir die Dauer von drei Jahren befristet. Eine Verlangerung ist
ggf. moglich und erwiinscht, die Befristungsdauer orientiert sich an der angestrebten Qualifizierung. Die Vergiitung erfolgt nach dem Ta-
rifvertrag fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit den Sonderregeln fiir Beschéftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen entsprechend der mit der Stelle einhergehenden Verantwortung in der Entgeltgruppe 13. Die Beachtung der Schwerbehindertenricht-
linien und der Vorschriften des Gesetzes liber Teilzeitarbeit ist gewéhrleistet. Wir fordern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter.

Néhere Informationen zur Stelle erhalten Sie bei Dr. Christina Vonnahme, weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren bei Herrn Tilo
Schneider. Beide erreichen Sie unter personal@rwi-essen.de.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie Abitur- und Hochschul- sowie ggf. Arbeitszeug-
nissen, gerne auch per E-Mail, unter Angabe der Kennziffer 70200-12/24 bis zum 23. April 2024 an

RWI - Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung
Herrn Tilo Schneider
Postfach 10 30 54, 45030 Essen, personal@rwi-essen.de

N&here Informationen zum Institut unter http://www.rwi-essen.de

Bitte beachten Sie bei der Ubersendung lhrer Bewerbung per E-Mail, dass bei diesem Ubermittlungsweg lhre Daten unverschliisselt sind und unter Umsténden von Unbefugten
zur Kenntnis genommen oder auch verfélscht werden kdnnten. Gerne kdnnen Sie uns lhre Unterlagen per Post zukommen lassen.

Essen, 3. April 2024
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