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Barmer Krankenhaus Report 2024, im Auftrag des BARMER Institut fiir
Gesundheitssystemforschung (bifg), in Kooperation mit hcb - Institute for Health Care
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Rechenzentrum Volmarstein, Universitat zu Liibeck, AOK Rheinland-Pfalz/Saarland
(Projektleitung)

~Pflegeheim Rating Report 2022“ (Projektleitung)
~Pflegeheim Rating Report 2020

»Demographic Change in the EU, the Oldest-old and the Need for Innovative Models of More
Efficient Elderly Care” im Auftrag der European Investment Bank (EIB) Institute. In



Kooperation mit Lehrstuhl fiir VWL, insb. Gesundheitsokonomik der Universitat Duisburg-
Essen, CINCH - Health Economics Research Center

2017 ~Pflegeheim Rating Report 2017“

2015 ~Erstellung einer Pflege(bedarfs)planung fiir den Kreis Borken* im Auftrag des Kreises
Borken. In Kooperation mit hcb - Institute for Health Care Business GmbH

2013 - 2015 ~Evaluation von medizinischen Rehabilitationsleistungen der DRV* im Auftrag der
Deutschen Rentenversicherung (DRV) Rheinland und DRV Westfalen

2012 ~Weiterentwicklung der Gyndkologie und Geburtshilfe in Deutschland® im Auftrag der
Universitatsklinik Ulm
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Validierung und klinische Anwendbarkeit eines Instruments zur Erfassung des Unterstiitzungsbedarfs chronisch
kranker Menschen im deutschen Kontext. Pflege & Gesellschaft.

Borner, L, I. Kolodziej, |. Wasem, C. Abels (2025) Informal care in different European care systems: Effects of
caregiving on mental health over time. PLOS ONE 20(10):e0332498. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0332498.

Bredtmann, J., |. Kolodziej und A. Pilny (2025), Wie lasst sich der Fachkraftebedarf in der Pflege decken?
MaRnahmen zur SchlieBung der Fachkraftelliicke. Gesundheitsékonomie und Qualititsmanagement. DOI:
10.1055/a-2580-0343

Kolodziej, I., N.B. Coe und C.H. Van Houtven (2022), The Impact of Care Intensity and Work on the Mental Health
of Family Caregivers: Losses and Gains. The Journals of Gerontology: Series B, Social Sciences. Volume 77, Issue
Supplement_1, May 2022, Pages $98-S111. DOI: https://doi.org/10.1093/geronb/gbaco31.

Kolodziej, I. und P. Garcia-Gomez (2019), Saved by retirement: Beyond the mean effect on mental health. Social
Science & Medicine 225: 85-97. DOI: 10.1016/j.socscimed.2019.02.003

Kolodziej, I., A. R. Reichert und H. Schmitz (2018), New Evidence on Employment Effects of Informal Care
Provision in Europe. Health Services Research. 53: 2027-2046. DOI: 10.1111/1475-6773.12840

Mennicken, R., I. Kolodziej, B. Augurzky und R. Kreienberg (2014), Concentration of gynaecology and obstetrics
in Germany: Is comprehensive access at stake? Health Policy 118 (3): 396-406. DOI: 10.1016/j.healthpol.2014.07.017

Diskussionspapiere

Lepe, A., I. Kolodziej und S. Zinn (2025), Pandemic-Ready Data: Linking the Socio-Economic Panel with
Administrative Health Records. SOEPpapers No. 1232, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW)

Lepe, A., I. Kolodziej und S. Zinn (2025), Pandemic-Ready Data: Linking the Socio-Economic Panel with
Administrative Health Records. Ruhr Economic Papers #1187, RWI. DOI: https://dx.doi.org/10.4419/96973372

Kolodziej, 1., N.B. Coe und C.H. Van Houtven (2023), Intensive Informal Care and Impairments in Work
Productivity and Activity. Ruhr Economic Papers #1010. RWI. DOI: 10.4419/96973176

Kolodziej, I. und P. Garcia-Gomez (2017), The Causal Effects of Retirement on Mental Health: Looking Beyond
the Mean Effects. Ruhr Economic Papers #668. RUB, RWI. DOI: 10.4419/86788775

Heger, D. und I. Kolodziej (2016), Changes in Morbidity over Time - Evidence from Europe. Ruhr Economic
Papers #640. RUB, RWI. DOI: 10.4419/86788745

Monographien

Augurzky, B., Kolodziej, I., Bergmann, L. und Wuckel, C. (2025). BARMER Krankenhausreport 2025: Fokus:
Adipositaschirurgie -  Aktueller Stand und Zehn-)Jahres-Betrachtung. Berlin: BARMER. DOI
10.30433/krankenhaus.2025.01
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Augurzky, B., Kolodziej, I., Kottmann, R., Werbeck, A., und Wuckel, C. (2024). BARMER Krankenhausreport
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Heger, D., B. Augurzky, H. Bergschneider, J. Hollenbach, I. Kolodziej und C. Wuckel (2023), Pflegeheim Rating
Report 2024: Pflege ohne Personal?. Heidelberg: medhochzwei.

Heger, D., B. Augurzky, I. Kolodziej, C. Wuckel und J. Hollenbach (2021), Pflegeheim Rating Report 2022: Der
Pflegemarkt unter Druck - Zeit fiir Veranderung. Heidelberg: medhochzwei.
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Kreises Borken. RWI Projektberichte. Essen: RWI.

Artikel in sonstigen Zeitschriften

Heger, D. und |. Kolodziej (2024), Pflegeheim Rating Report 2024: Weitere Anstrengungen gegen
Fachkraftemangel sind notig. care invest 2: 12-15.

Beivers, A. und I. Kolodziej (2022), Entwicklung des Pflegebedarfs in Deutschland: Regionale Unterschiede und
Fortschritt durch technologische Innovation. Informationen zur Raumentwicklung, 49, 3, 108-117

Kolodziej, I. (2022), Pflegeheim Rating Report 2022 - Lage am Markt wird schwieriger. care invest 6: 8-9.

Werbeck, A. und I. Kolodziej (2021), Fachkraftebedarf in der Pflege - Chancen durch neue Berufsfelder.
Arbeitsschutz in Recht und Praxis, 7, 214-217

Augurzky, B. und I. Kolodziej (2018), Dem Fachkraftemangel entgegenwirken. ersatzkasse magazin, 98, 11-12,
30-33
Mennicken, R., I. Kolodziej, B. Augurzky und R. Kreienberg (2015), Konzentration der Frauenheilkunde und

Geburtshilfe in Deutschland: Ist ein umfassender Zugang in Gefahr? Zentralinstitut fiir die kassenarztliche
Versorgung in Deutschland (Zi). Versorgungsatlas-Bericht Nr. 15/21., Berlin 2015 DOI: 10.20364/VA-15.21.

Buchbeitrage

Kolodziej, I. und Pilny, A. (2023), Personal und Fachkraftemangel. In: Augurzky, B., S. Krolop, J. Hollenbach,
D. Monsees, A. Pilny, C. M. Schmidt und C. Wuckel (2023), Krankenhaus Rating Report 2023 - Die Revolution?!
Heidelberg: medhochzwei, 170-196.

Bergschneider, H., I. Kolodziej und A. Pilny (2023), Berufliche Mobilitat in der Pflege. In: Heger, D. B.
Augurzky, H. Bergschneider, |. Hollenbach, I. Kolodziej und C. Wuckel (2023), Pflegeheim Rating Report 2024 -
Pflege ohne Personal? Heidelberg: medhochzwei, 153-162.

Augurzky, B. und I. Kolodziej (2021), Uns gehen die Fachkrafte aus! Was passieren muss, um dem
Personalmangel entgegenzuwirken. In Raimund Schmid (Hrsg.), Viel zu viel und doch zu wenig - Uber- und
Unterversorgung in der Medizin. Miinchen: Urban&Fischer, 181-189.

Augurzky, B. und I. Kolodziej (2019), Fachkraftebedarf - Potenziale und MaRnahmen. In: Augurzky, B., S.
Krolop, A. Mensen, A. Pilny, C. M. Schmidt und C. Wuckel (2019), Krankenhaus Rating Report 2019: Das Ende
des Wachstums? Heidelberg: medhochzwei, 175-181.

Augurzky, B. und I. Kolodziej (2019), Migrationspotenzial fiir das deutsche Gesundheitswesen. In: Augurzky,
B., S. Krolop, A. Mensen, A. Pilny, C. M. Schmidt und C. Wuckel (2019), Krankenhaus Rating Report 2019 - Das
Ende des Wachstums? Heidelberg: medhochzwei, 181-187.

Sonstige Publikationen

Heger, D. und I. Kolodziej (2016), Léngere Lebensdauer: Gesunde oder kranke Jahre?. RWI Impact Note.
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Augurzky, B., & Kolodziej, I. (2018). Fachkraftebedarf im Gesundheits- und Sozialwesen 2030: Gutachten im
Auftrag des Sachverstandigenrates zur Begutachtung der Gesamtwirtschaftlichen Entwicklung (No. 06/2018).
Arbeitspapier.

Work in Progress

The Adult Caregiving Penalty: Estimating the effects of caregiving on later life outcomes using administrative
data from the German Pension Insurance (DRV). Mit Joan Costa-i-Font (London School of Economics and Political
Science); Alexander Lepe (DIW - Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung)

Supported aging in place? Home Improvements and caregiving. Mit Joan Costa-i-Font (London School of
Economics and Political Science)

Intensive Informal Care and Work Productivity. Mit Coe, N.B. (University of Pennsylvania); Van Houtven, C.H.
(Duke University)

Effects of retirement age policies on informal caregiving. Mit Heger, D. (Hochschule Bochum); Reichert, A.
(Leibniz Universitat Hannover), Licker, L. (Leibniz Universitdt Hannover), Wiibker, A. (RWI - Leibniz-Institut fiir
Wirtschaftsforschung, Hochschule Harz)

Effects of working part-time and full-time on physical and mental health in old age in Europe. Mit Kantarci, T.
(University of Groningen); Froeling, B. (University of Groningen)

Evaluation der Implementierung eines Pflegeexperten-Centers in die Primarversorgung: eine kontrollierte
Studie. Mit Kdpcke, S. (Universitédt zu Liibeck); Seismann-Petersen, S. (Universitat zu Kdln); Monsees, D. (RWI -
Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung), Werbeck, A. (RWI - Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung), Wuckel,
C. (RWI - Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung), Borrello, M.M. (Universitat zu Liibeck), Schlegel, E.
(Universitat zu Liibeck).

Privatization of rehabilitation facilities and its impact on treatment quality. Mit Herr, A. (Leibniz Universitat
Hannover); D. Monsees (RWI - Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung)

Principal Agent Problem and Communication in Care. Mit Haering, A. (RWI - Leibniz-Institut fir
Wirtschaftsforschung); C. Baum (Hochschule Fresenius)

VORTRAGE AUF KONFERENZEN UND SEMINAREN

2025 17. dggo Annual Conference 2025, (Paderborn; Poster), Leibniz-Lab Pandemic Preparedness
Workshop (Berlin)

2024 16. dggd Annual Conference 2024, (Halle, Saale), EbM-Kongress 2024 (Berlin)

2023 12th Annual Conference of the American Society of Health Economists (St. Louis)

2022 13th EuHEA Conference on Health Economics (Oslo)

2021 NHATS 10th Anniversary Conference (Michigan - virtuelle Konferenz)

2020 The Economics of INformality (Bogota - virtuelle Konferenz)

2019 Nordic Health Economic Study Group (Reykjavik), Care Workshop and Berlin Applied Micro
Seminar (BAMS) (Berlin)

2018 Essen Economics of Mental Health Workshop (Essen), 10. Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft fiir Gesundheitsokonomie (Hamburg), Netspar International Pension Workshop
(Leiden)

2017 Essen Health Conference "Health & Labour" (Essen), lolaHESG (Rotterdam), 9. Jahrestagung

der Deutschen Gesellschaft fiir Gesundheitsokonomie (Basel), RGS Doctoral Conference in
Economics (Dortmund)
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2016 Ageing 2016 (London), International Pension Workshop (Leiden), 8. Jahrestagung der
Deutschen Gesellschaft fiir Gesundheitsékonomie e.V. (Berlin)

2015 8th RGS Doctoral Conference in Economics (Essen), 7. Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft fiir Gesundheitskonomie e.V. (Bielefeld, Poster), 11th World Congress of the
International Health Economics Association (Mailand), 29th Annual Conference of the
European Society for Population Economics (Izmir)

2014 29th Annual Congress of the European Economic Association (Toulouse), 10t World Congress
of International Health Economics Association and (Dublin), CINCH Academy - The Essen
Summer School in Health Economics (Essen), Colloquium on economics of Ruhr University
Bochum (Bochum)

2013 Netspar International Pension Workshop (Amsterdam), Healthy Aging Workshop (Dortmund),
Health Education and Retirement over the Prolonged Life Cycle (Vienna), SHARE User
Conference (Liége), Health Economics Seminar (Essen)

2012 Italian SHARE Users’ Conference (Venedig), XXII Jornadas de Economia de la Salud AES
(Bilbao, Vortrag durch Koauthor)

EINGELADENE VORTRAGE

2025 Hochschule Bochum, Vorlesung ,Versorgungsmanagement“. ,Interprofessionelle
Versorgung neu gedacht: Innovatives Versorgungsmodell zwischen Hausarzt und
Pflegeexpertise im landlichen Raum*

2023 Gateway to Global Aging and Center to Accelerate Population Research in Alzheimer’s.
Virtual seminar series on long-term care, services, and policy. “Intensive Informal Care and
Work Productivity”

2022 Bayerisches Ministerium Gesundheit und Pflege. ,Darstellung des Fachkraftemangels und -

gewinnung unter Bezugnahme auf das Gutachten ,Fachkraftebedarf im Gesundheits- und
Sozialwesen 2030° im Auftrag des Sachverstindigenrates zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung”

2022 Techniker Krankenkasse Trendradar Online. ,,Fachkraftebedarf im Gesundheitswesen Modell
SVR, Aktuelle Erkenntnisse Pflege Rating Report, Aktueller Bezug Krankenhaus Rating
Report”

2022 Heinz Trox Stiftung Aachener Tag der Luftqualitdt & Nachhaltiger Zukunftsraum Pflege.

»Zukunftsmarkt Stationare Pflege: Entwicklungen und Perspektiven 2019 - 2040

2022 Leibniz  Universitdt Hannover - Institut fiir Gesundheitsokonomie. LUH-IHR
Forschungsseminar Gesundheit und Bevolkerung. “Intensive Informal Care and Impairments
in Work Productivity and Activity”

2021 Hochschule fiir Polizei und offentliche Verwaltung NRW. ,Wirtschaftsforschung &
Evidenzbasierte Politikberatung - Die Arbeit eines Volkswirts in der Wissenschaft®

LEHRTATIGKEIT

HSF=Hochschule Fresenius; CRM=Carl Remigius Medical School; UDE=Universitdt Duisburg-Essen, RUB=Ruhr-
Universitat Bochum; EUR=Erasmus Universitat Rotterdam; LUH=Leibniz Universitat Hannover; UOW=University of
Wollongong

Lehrbeauftragter

Case Studies in Economic Policy. Seminar mit Ringvorlesung (HSF; M.Sc.) 2023 - 2025
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Studierendenprojekt: Die mentalen Effekte der Corona Pandemie (HSF; B.Sc.) 2020

Einfiihrung in die Allgemeine BWL (HSF; B.Sc.) 2019
Mikrookonomische Erklarungsmodelle (HSF; B.Sc.) 2018
Einfiihrung in die VWL (UDE; B.Sc.) 2018
Lehrassistent

Einfiihrung in die VWL (UDE; M.Sc.) 2016
Current Topics in Health Economics (RUB; M.Sc.) 2015 - 2023
Health Economics and Health Policy (RUB; M.Sc.) 2015 - 2023
Fachseminar Medizinmanagement (UDE; M.Sc.) 2014 - 2023
Gesundheitssysteme (UDE; M.Sc.) 2013 - 2023
Quantitative Methods of Applied Economics (EUR; M.Sc.) 2011
Beschreibende Statistik (LUH; M.Sc.) 2010
SchlieRende Statistik (LUH; M.Sc.) 2010

Betreuer Abschlussarbeiten

Supervision von 7 Bachelor and Master Thesen im Bereich Gesundheitsékonomik und angewandte Okonometrie
(RUB, UDE, Uow)

GUTACHTERTATIGKEIT

Journal of Health Economics; The European Journal of Health Economics; Labour Economics; Health Economics;
Applied Economics; Journal of Population Ageing; Applied Economics Quarterly; Economics and Human Biology;
Health Policy; The B.E. Journal of Economic Analysis & Policy; Activities, Adaptation & Aging; Aging and Health
Research; BMC Geriatrics, Current Psychology, Humanities and Social Sciences Communications, Educational
Gerontology, Journal of Mental Health

POLITISCHE INTERAKTION UND WEITERE BEITRAGE ZUR WISSENSCHAFTLICHEN GEMEINSCHAFT

Leibniz im Bundestag (2023, 2025), Mitglied des iHEA Scientific Committee of 11" World Congress, Diskutant 2.
Workshop der DGGO Health Econometrics Working Group, Reviewer RUB Research School PLUS, Referee - EBE
Summer Meeting Workshop evidenzbasierter Okonomie

STIPENDIEN UND PREISE

2019 ERP Transatlantic Exchange Program, Forderung eines Forschungsaufenthaltes in den USA
2018 Publikationspreis der Freunde und Forderer des RWI, 2. Platz
2015 Wissenschaftspreis “Regionalisierte Versorgungsforschung” des Zentralinstituts fiir die

kassenarztliche Versorgung (Zi), Berlin

2014 EEA-ESEM 2014Teilnahmefinanzierung der Ruhr-Universitat-Bochum Research School PLUS,
geférdert durch die deutsche ,,Excellenz-Initiative” [DFG GSC 98/3]

2012 AES XXXII Jornadas de Economia de la Salud; Bolsa de Viaje geférdert durch die Asociacion
de Economia de la Salud

SPRACHKENNTNISSE

Deutsch Muttersprache
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Englisch flieRend
Spanisch flieRend

Franzodsisch Grundkenntnisse

MITGLIEDSCHAFT IN WISSENSCHAFTLICHEN VEREINIGUNGEN

Deutsche Gesellschaft fiir Gesundheitsokonomie e.V. (DGGO), Verein fiir Socialpolitik (VfS), European Association
of Labour Economists (EALE)
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